





























Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

PATVIRTINTA

Jurdaiéiy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V-15
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI PAGAL DARBO PROFESINE PATIRT]

VALDYMO PADALINYJE
Mgz;gy Minimalis | Istaigoje Istaigoje | Nustatyti keoficientai pagal darbo patirtj
Parelgybes P.arelg?/b rangavi pareigines nusFaFyt.l nusFaFyt.l 'm'etals _ Pastabos
pavadinimas és lygis mo a%gf)s ‘ pa‘relglnes pareiginés ki 2 nuo 2 iki [ nuo 5 iki virg 10
e koeficientai| min koef. max koef. 5 10
Direktoriaus
. Didinama pagal

pavaduOt'O‘] as - suteiktg kvalifikacing
vadovybés atstovas Kategorija
kokybei A2 8 1,26 1,69 3.5 1,69 1,73 1,77 1,81
Finansininkas
analitikas A2 6.2 0,7 1,13 2,3 1,13 1,39 1,49 1,59
Viesyjy pirkimy
specialistas A2 6.2 0,7 1,13 2,3 1,13 1,23 1,33 1,45
Personalo
administratorius A2 5 0,7 1,09 1,9 1,09 1,11 1,13 1,18
Finansminkas A2 5 0,7 1,09 1,9 1,09 1,11 1,13 1,18
Informaciniy
technologiju
specialistas A2 6.2 0,7 1,12 2,3 1,12 1,15 1,18 1,26
Sekretorius C 3.1 0,64 0,83 1,7 0,83 1,03 1,07 1,09

Profesiniy sajungy nariams didinama prie nustatyto koeficiento pridedant po 0,021
Po kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinimas ne maZziau kaip +0,06,
taciau nevirsijant nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, numatyto DAS




Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas
PATVIRTINTA
Jurdaiéiy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V-15
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI PAGAL DARBO PROFESINE PATIRT]
SOCIALINIO DARBO PADALINYJE

Minimaliis

Nustatyti keoficientai pagal darbo patirt)

. | Pareigybé L staigoje staigoje :

Pareigybés Pagélg sgy parellgmes Illustft;ti iustft;ti metals Pastab
pavadinimas oo rangavim k afg > pareiginés | pareiginés g nuo 2 iki | nuo 5 iki | vir§ 10 astabos
lygis o lygis 0¢ 1<islenta min-koef. max koef. iki 2 5 10 m.

Vyriausiasis socialinis Didinama pagal suteiktg
darbuotojas A2 7 1,06 1,43 3,1 143 1,44 1,45 1,46 |kvalifikacing kategorija

Psichologas A2 5 0,85 1,18 1,9 1,18 1,22 1,24 1,26

Didinama pagal suteikt:
Socialinis darbuotojas |A2 5 0,85 1,08 1,9 1,08 1,11 1,13 1,15 kvahﬁkacirr)lqgkategori]'qq
UZimtumo specialistas [C 3.1 0,77 0,94 1,7 0,94 1,01 1,03 1,05
Individualios
priezitiros darbuotojas |C 3.2 0,77 0,92 1,6 0,92 0,93 0,94 0,95

Profesiniy sgjungy nariams koeficientas didinamas prie nustatyto koeficiento pridedant po 0,021
Socialiniams darbuotojams neturintiems kvalikacinés kategorijos didinama 10 proc.

Po kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinimas ne maZiau kaip +0,006,
tadiau nevir$ijant nustatyto didZiausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, numatyto DAS




Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas
PATVIRTINTA

Jurdaiéiy socialinés globos namy direktoriaus

2026 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V-15
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI PAGAL DARBO PROFESINE PATIRT]
SVEIKATOS PRIEZIUROS PADALINYJE

' Parc?lgy Minimaldis | Jstaigoje | Jstaigoje Nustatyti keoficientai Pagal darbo patirtj
. Pareig| bés . . . metais
Pareigybeés . .| parcigines | nustatyti nustatyti
e ybés |rangavi L L o . .y Pastabos
pavadinimas i algos pareiginés | pareiginés G | we 2 iki | nuo 5 iki | vir§ 10
YEIS | MYy oeficientai| min-koef. | max koef. H 5 10 m.
lygis
Vyriausiasis
slaugytojas- slaugos
administratorius A2 7 0,88 1,24 3,1 1,24 1,32 1,4 1,45
Gydytojas Al 6.1 0,84 1,18 2,9 1,3 1,31 1,32 1,33
Medicinos psichologas |} ¢ | 0,84 1,18 2,9 130 131 132 133
Bendrosios praktikos
slaugytojas B 4 0,67 0,97 1,9 1,09 1,1 1,11 1,13
Gydomojo masazo
specialistas B 4 0,67 0,97 1,9 0,98 0,99 1 1,02
Kineziterapeutas B 4 0,67 0,97 1,9 0,98 0,99 1 1,02
|Slaugytoj0 padéjéjas  |C 3.2 0,77 0,92 1,5 0,92 0,93 0,94 0,95

Profesiniy sajungy nariams didinama prie nustatyto koeficiento pridedant po 0,02
Po kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinimas ne maZziau kaip +0,06,
taciau nevirsijant nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, numatyto DAS




Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas

PATVIRTINTA

Jurdai¢iy socialinés globos namy direktoriaus

2026 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V-15
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI PAGAL DARBO PROFESINE PATIRT]

UKIO PADALINYJE
D | Parcigy Minisrnalﬁ [staigoje [staigoje Nustatyti keoficientai Pagal darbo patirtj
Pareigybés ) bés .. .| nustatyti nustatyti metais
pavadinimas gyb.es rangavi parelgie parciginés | pareiginés . nuo 2 iki | nuo 5 iki| virg 10 Pastabos
lygis mo lygis S al'gc?s min-koef. max koef. iki 2 5 10 m
koeficien :

Ukio padalinio
vadovas A2 71 0,88 1,28 3,1 1,28 1,32 1,36 1,4

Darbuotojy saugos ir

sveikatos specialistas |A2 |6.2 0,7 1,07 2,3 1,07 1,08 1,1 1,15
Automobiliy
vairuotojas C 3.3 0,64 0,84 1,5 0,84 0,87 0,89 0,91
Kirpéja C 3.3 0,64 0,83 1,5 0,83 0,87 0,89 0,91
Siuvéjas C 3.3 0,64 0,82 1,5 0,82 0,85 0,88 0,9
Sandélininkas C 3.3 0,64 0,83 1,5 0,83 0,86 0,89 0,92
Skalbyklos masiny
operatoriai C 3.3 0,64 0,76 1,5 0,76 0,83 0,84 0,85
Aplinkos ir pastaty
priezitiros darbininkas |[C 2 0,64 0,74 1,4 0,74 0,8 0,81 0,82
Pastaty ir jrenginiy
priezitiros darbininkas |C 2 0,64 0,74 1,4 0,74 0,8 0,81 0,82
Valytoja D 1 MMA

Profesiniy sgjungy nariams didinama prie nustatyto koeficiento pridedant po 0,021
Po kasmetinés veiklos vertinimo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinimas ne maziau kaip +0,06,




taciau nevirsijant nustatyto didziausio tos pareigybés pareiginés algos koeficiento, numatyto DAS



Darbo apmokejimo sistemos 2 priedas
PATVIRTINTA

Jurdaitiy socialinés globos namy direktoriaus
2026 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. V- 15

SOCIALINIO DARBO PADALINYS  |SVEIKATOS PRIEZIUROS PADALINYS VALDYMO PADALINYS UKIO PADALINYS
PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMAS
o ) Vyriaus Kinezit Dirckto Darbuoy Aplinkol P28
Pareiginés Vyriaus .., |iasis Bendros riaus Informa ojy . ir
. L " Individ | | e erapeut . - |y v. |Persona . o Skalbyk| sir |. .
algos iasis Socialin| UZimtu . laugyto Medicin|ios Slaugyt |pavadu |Finansi | Viedyjy ciniy Ukio | saugos |Automo) jrengini
- Lo o . 5 ualios |. . .. |as/gydo |, . . o lo . . . A .. s los | pastaty
koeficiento P . Pareigybi | socialin | Psichol is mo - oo fias- Gydytej |os praktik 7 ojo otojas - |ninkas |pirkimy .. |Finansi [technol | Sekreto Jpadalini| — ir biliy ... |Sandélif_. .. w i u .
o Kriterijus pavadinimas . . .o | prieZitr . mcjo . .. |adminis| . - . . . Kirpéja | . Siuvéjas| madiny | prieziar| . . |Valytcjas
dydzio y lygis is ogas | darbuot | speciali slaugos |as psichol |os . |pad¢jejalvadovyblanalitik |speciali . [ninkas |ogijy Tius o |sveikato|vairuoto ninkas prieZilir
. o8 c masaZo X tratoriu - . operator|  os
nustatymo darbuot cjas stas adminis ogas slaugyto N és as stas speciali vadovas s jas .. . os
o . darbuot . . speciali s L iai | darbini .
kriterijai cjas . tratoriu jas atstovas stas speciali darbini
cjas stas . nkas
kokybei stas nkas
Atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties fizines/protines 1
uzduotis su pagalba ir kt.
Atlicka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis
P 2 2
(savarankiskai).
2 2 2 2
Veiklos . S - . L
" Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis|
sudétingumo Kigkai 3 3 3
(savarankiskai). 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Atlicka  sudétingas ir (ar) didelés apimties uZduotis 4 4
(savaranki¥kai). 4 4 4 4
Atlicka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis s 5
(savarankiskai).
5 5 5 5
Darbuotcjo atsakomybé uZz laukiamg rezultatg priimant| 1
sprendimus labai maZa (nejtakcja veiklos)
1 1 1
Darbuot¢jo atsakomybé uZz laukiamg rezultats priimant| 2 2 2 2
sprendimus maZa (i8 dalies jtakcja jstaigos veikl)
Atsakomybes 2
lygio
Darbuotcjo atsakomybé uZz laukiamg rezultatg priimant|
. P . P . 3 3 3 3
sprendimus viduting (sukelia nedidelius padarinius)
3 3 3 3 3 3 3
Darbuotcjo atsakomybé uZz laukiamg rezultatg priimant| 4
sprendimus didelé (jtakcja veikly ir sukelia rimtus padarinius)
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Darbuotcjg lengva rasti, neuZimta pareigybé neturés neigiamos
jtakos sickiamiems tikslams. 1 1 1 1 1 1 1 1
Darbuotcjg vidutinidkai lengva rasti neuzimta pareigybé neturés 2 2
Pareigybés  [neigiamos jtakos sickiamiems tikslams. 2 2| 2| 2| 2
pakeidiamumo Darbuotcjg sunku rasti, neuZimta pareigybé turés neigiamos 3 3
jtakos sickiamiems tikslams. 3 3 3 3 3 3 3
Darbuotcjg rasti labai sunku, neuzimta pareigybé turés neigiamos 4
jtakos sickiamiems tikslams. 4
4 4 4 4 4
Darbo patirtis nereikalinga 1
1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Reikalinga darbo patirtis 2
Profesinio 2
darbo patirties 2 2 2 2 2 2 2 2




Reikalinga darbo ir vadovavimo patirtis

I&silavinimo,
Zincjimo i
Ziniy
sudétingumo

Nereikalingas idsilavinimas

Reikalingas vidurinis i¥silavinimas, instrukcijy supratimas
atlickant darbg

Reikalingos profesinés Zinios ir (ar) specialiis mokymai

Reikalingas aukstasis i3silavinimas ir nuolatinis Ziniy
atnaujinimas

Problemy
sprendimo

Analizuojamos problemos tik su savo paties atlickamu darbu

Analizuojamos problemos susijusios su padalinio veikla

Analizuojamos problemos visos jstaigos mastu, sprendimai
priimami tam tikrcje konkregicje srityje

Problemos sprendZiamos visos jstaigos mastu, sprendimai
priimami uZ visg jstaiga

Bendravimo ir

Vidinés informacijos perdavimas padalinio viduje

Vidinés informacijos perdavimas jstaigos viduje kitiems

bendradarbiavi | padaliniams
mo pobldis | Informacijos perdavimas jstaigos viduje it iSoriniams
vartotcjams

Pareigybes
veikly
reglamentucjan
&y dokumenty,
procediiny ir
procesy
apibrézumas

Didzigja dalj veiklos reglamentucja vidaus dokumentai

DidZigjg dalj veiklos reglamentucja vidaus dokumentai ir
nedidele dalj veiklos reglamentucia iSoriniai dokumentai

DidZigjai daliai veikos reikalinga kurti naujus vidaus teisés
aktus neapibréZtose situacijose




Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo 3 priedas
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

Istatymo | Minimalaus

nustatyti | koeficiento
Pareigybés ... |mimmali| didinimas S T
lygis pagal . .. Par‘e igybes s socialinj Mlm‘m‘ahos Koeficienty Maks‘l n‘lahos
reitingavi Pareigybés pavadinimas !zfg‘ls p‘ag‘al pareiginé darba koeflclentq riby vidurkis koeflclentq

18silavinimg ) i ribos ribos

mg s algos | dirbantiems,

koeficien| Al lygio

tai pareigybéms
Direktoriaus pavaduotojas - vadovybés
8 atstovas kokybei A2 1,04 21 1,26 2,38 3,50
7 Vyriausiasis socialinis darbuotojas A2 0,88 21 1,06 2,08 3,10
Vyriausiasis slaugytojas- slaugos

7 administratorius A2 0,88 0,88 1,99 3,10
7 Ukio padalinio vadovas A2 0,88 0,88 1,99 3,10
6.1 Gydytojas Al 0,7 20 0,84 1,77 2,70
6.1 Medicinos psichologas Al 0,7 20 0,84 1,77 2,70
6.2 Finansininkas analitikas A2 0,7 0,70 1,50 2,30
6.2 Viesyju pirkimy specialistas A2 0,7 0,70 1,50 2,30
6.2 Informaciniy technologiju specialistas A2 0,7 0,70 1,50 2,30
6.2 Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas ~ [A2 0,7 0,70 1,50 2,30
5 Personalo administratorius A2 0,7 0,70 1,30 1,90
5 Finansininkas A2 0,7 0,70 1,30 1,90
5 Psichologas A2 0,7 20 0,84 1,37 1,90
5 Socialinis darbuotojas A2 0,7 21 0,85 1,37 1,90
4 Bendrosios praktikos slaugytojas B 0,67 0,67 1,24 1,80
4 Gydomojo masazo specialistas B 0,67 0,67 1,24 1,80




4 Kineziterapeutas B 0,67 0,67 1,24 1,80
3.1 Uzimtumo specialistas C 0,64 21 0,77 1,24 1,70
3.1 Sekretorius C 0,64 0,64 1,17 1,70
3.2 Slaugytojo padéjéjas C 0,64 21 0,77 1,19 1,60
3.2 Individualios priezitiros darbuotojas C 0,64 21 0,77 1,19 1,60
3.3 Sandélininkas C 0,64 0,64 1,07 1,50
33 Automobiliy vairuotojas C 0,64 0,64 1,07 1,50
3.3 Kirpéja C 0,64 0,64 1,07 1,50
33 Siuvéjas C 0,64 0,64 1,07 1,50
3.3 Skalbyklos ma§iny operatoriai C 0,64 0,64 1,07 1,50
2 Aplinkos ir pastaty priezitiros darbininkas C 0,64 0,64 1,02 1,40
2 Pastaty ir jrenginiy priezZitiros darbininkas C 0,64 0,64 1,02 1,40
1 Valytoja D MMA




