
Rezultato Kiekybinis procentai
Produkto Kokybinis asmenys

Veiklos efektyvumo skaičius
vienetai

balai
eurai

pavadinimas
matavimo vienetas 

(pasirinkti iš sąrašo)

siektina reikšmė

09-003-02-02-17(TP) Sudaryti sąlygas socialinės globos 
ir kitų įstaigų, teikiančių 
socialines paslaugas, veiklai, iš jų: Priemonei įgyvendinti skirta, iš jų:

Valstybės biudžeto lėšos 100 2108 2108 2106,9 100 99,9
Pajamų įmokos 100 1700 2187,8 2120 128,7 96,9

Kitos lėšos 100 895 708,4 624 79,2 88,4
Organizuoti tinkamų asmenų 
apgyvendinimą, paskirti ir teikti 
kokybiškas jų poreikius atitinkančias 
paslaugas

Rezultato Kiekybinis Asmenys, gavę ilgalaikę 
socialinę globą stacionariame 
globos padalinyje

skaičius 243 Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas, 
ūkio, 
socialinio 

2025 m. IV ketv.

269 111

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų 
individualių socialinės globos 
planų, pritaikytų pagal asmens 
poreikius ir individualų 
sovokimo lygį, dalis nuo visų 
gyventojų, kuriems reikia 
adaptuoti šiuos planus, skaičius

procentai 100 Socialinio 
darbo 
padalinys

2025 m. IV ketv.

100 100

Įvykdyta.

Gerinti teikiamų paslaugų kokybę Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų 
gavėjų, jų artimųjų ir trečiųjų 
šalių, palankiai vertinančių 
gaunamų paslaugų kokybę, dalis 
nuo visų apklaustųjų

procentai 80 2025 m. IV ketv.

81 101

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintos įstaigos teikiamų 
paslaugų kokybės tobulinimo 
priemonės, iš jų:

skaičius 4 2025 m. IV ketv.
4 100

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 1. Įstaigos darbuotojų, 
apmokiusių/ pasidalinusių įgyta 
gerąją darbo patirtimi su kitais 
įstaigos darbuotojais, tobulinant 
įstaigoje teikiamų paslaugų 
kokybę, skaičius.

skaičius 2 2025 m. IV ketv.

8 400

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 2. Susitikimai įstaigoje/išvykose 
su asociacijos "Demecija 
Lietuvoje" nariais ir Latvijos  
valstybinio  globos centro 
"Zemgale" darbuotojais praktinės 
patirties pasidalinimui

skaičius 2 2025 m. IV ketv.

2 100

2 išvykos į Latvijos valstybinį 
globos centrą.

Produkto Kiekybinis Įdiegtos ir veikiančios kokybės 
vadybos sistemos, atitinkančios 
ISO 9001:2015 standartą, tęstinis 
priežiūros auditas.

skaičius 1 2025 m. IV ketv.

1 100

Įvykdyta.

Užtikrinti asmenims socialinės 
globos įstaigoje  tinkamą fizinę 
aplinką visose gyvenimo sritys

Rezultato Kiekybinis Asmenys, kuriems pagerintos 
gyvenimo sąlygos, iš jų:

skaičius 5 2025 m. IV ketv.
5 100

Įvykdyta.

Kiekybinis 1. atnaujintos asmens higienos ir 
buitinių įgūdžių ugdymo  
patalpos

skaičius 1 2025 m. IV ketv.
1 100

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 2.   asmenys, kurie, atlikus 
kambarių perskirstymą, 
apsigyvenę vienviečiuose 
kambariuose;

skaičius 10 2025 m. IV ketv.

10 100

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 3. gyventojai, kuriems užtikrintos 
saugios  gyvenimo sąlygos 
atlikus gyvenamojo pastato gaiso 
aptikimo signalizacijos 
atnaujinimą

skaičius 29 2025 m. IV ketv.

30 103

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 4. gyventojai, kuriems užtikrinta 
pagalbos išsikvietimo galimybė  
atnaujinus pagalbos iškvietimo 
sistemą

vienetai 250 2025 m. IV ketv.

250 100

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 5. Užtikrinant saugias  gyventojų 
sportinio užimtumo sąlygas 
atliktas sporto salės sienos, 
lauikančios krepšinio stovo 
konstrukciją, remontas 

vienetai 1 2025 m. IV ketv.

1 100

Įvykdyta.

Jurdaičių socialinės globos namai

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
ir darbo ministro
2025 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

2025-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANO ATASKAITA

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas
Stebėsenos rodiklio 
tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Kiekybinis / kokybinis 
vertinimo rodiklis 

(pasirinkti iš sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus
Atsakingi 
vykdytojai 

Įvykdymo 
terminas 

Asignavimų 
planas, 

tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)
TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas, 
socialinio 
darbo 
padalinys, 
sveikatos 
priežiūros 
padalinys

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas, 
ūkio padalinio 

vadovas, 
socalinio 

darbo 
padalinys, 
sveikatos 
priežiūros 
padalinys

Asignavimų planas, 
įskaitant patikslinimus, 

tūkst. eurų

Faktinis asignavimų 
panaudojimas, tūkst. eurų

Veiksmo / veiklos vertinimo 
kriterijaus faktinė reikšmė

Veiksmo / veiklos vertinimo 
kriterijaus įvykdymo 

procentas
Informacija apie vykdymą
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Ugdyti asmenų socialinius ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžius

Rezultato Kiekybinis Grupinio gyvenimo namų 
gyventojų, dalyvavusių 
susitikimuose su Joniškio miesto 
bendruomenėmis ir įvairių 
paslaugų sektoriaus darbuotojais, 
skaičius

asmenys 10 2025 m. IV ketv.

10 100

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Stacionaraus globos namų 
padalinio gyventojų,  išmokusių 
savarankiškai naudotis Joniškio 
miesto maitinimo, gydymo, 
kultūros įstaigų, autobusų parko, 
prekybos, grožio paslaugų 
sektoriaus paslaugomis, skaičius

asmenys 10 2025 m. IV ketv.

11 110

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią 
pažangą socialinių ir 
savarankiško gyvenimo įgūdžių 
ugdymo srityje, dalis  nuo visų 
gyventojų 

procentai 2 2025 m. IV ketv.

27 1350

Įvykdyta.

Sudaryti sąlygas  asmenims  
dalyvauti prevencinėse programose / 
priemonėse

Rezultato Kiekybinis Asmenys, dalyvavę prevencinėse 
programose ir/ar priemonėse:

skaičius 2025 m. IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. asmenys, dalyvavę širdies ir 
kraujagyslių ligų prevencijos 
programoje;

skaičius 72 2025 m. IV ketv.
81 113

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 2. asmenys, kuriems atliktas 
prostatos specifinio antigeno 
tyrimas;

skaičius 12 2025 m. IV ketv.
19 158

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 3. asmenys, dalyvavę krūties 
vėžio prevencijos programoje;

skaičius 11 2025 m. IV ketv.
18 164

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 4. asmenys, dalyvavę gimdos 
kaklelio vėžio prevencijos 
programoje;

skaičius 9 2025 m. IV ketv.
7 77,8

Įvykdyta iš dalies. 2 
gyventojoms gydytojas 
negalėjo atlikti tyrimo dėl 

Rezultato Kiekybinis 5. asmenys, kuriems atliktas 
plaučių ligų prevencijos tyrimas;

skaičius 205 2025 m. IV ketv.
202 99

Įvykdyta iš dalies. 3 
gyventojai atsisakė

Rezultato Kiekybinis 6. asmenys, kuriems atliktas 
bendrasis kraujo tyrimas;

skaičius 68 2025 m. IV ketv.
72 106

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 7. asmenys, kuriems atliktas 
slapto kraujavimo tyrimas;

skaičius 52 2025 m. IV ketv.
53 102

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 8. asmenys, dalyvavę skiepijimo 
nuo gripo programoje;

skaičius 185 2025 m. IV ketv.
186 101

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 9. remiantis gydytojų-odontologų 
rekomendacijomis įstaigos 
gyventojų, (išreiškusių sutikimą) 
kuriems organizuotas dantų 
protezavimas, skaičius

skaičius 5 2025 m. IV ketv.

6 120

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis 10. gyventojų, kuriems 
profilaktiškai patikrinti dantų ir 
burnos ertmės būklė, skaičius

skaičius 110 2025 m. IV ketv.

110 100

Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Asmenų, dalyvavusių 
individualiuose ir grupiniuose 
pokalbiuose su psichologu apie 
emocinę sveikatą ir tarpusavio 
santykius, procentas nuo visų 
įstaigos gyventojų

procentai 60 Psichologas 2025 m. IV ketv.

60 100

Įvykdyta.

Gerinti įstaigos įvaizdžio formavimą 
bendruomenėje ir didinti 
informuotumą apie socialinės globos 
įstaigos veiklą visuomenėje

Rezultato Kiekybinis Viešinimo priemonių, 
formuojančių teigiamą socialinės 
globos įstaigos įvaizdį 
bendruomenėje bei gerinančių 
visuomenės informuotumą apie 
socialinės globos įstaigos veiklą:

skaičius 2 2025 m. IV ketv.

2 100

Įvykdyta.

Produkto Kiekybinis 1. parengti ir paskelbti 
informaciniai pranešimai apie 
socialinės globos įstaigos veiklą 
ir teikiamas paslaugas įstaigos 
Facebook socialiniame tinkle

skaičius 20 2025 m. IV ketv.

112 560

Įvykdyta.

Produkto Kiekybinis 2. parengti ir spaudoje paskelbti 
straipsniai apie socialinės globos 
įstaigos veiklą

skaičius 3 2025 m. IV ketv.

3 100

Įvykdyta.

Užtikrinti personalo valdymo 
efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita 
(procentai)

procentai 99 2025 m. IV ketv.

99 100

Įvykdyta.

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, kurie per 
ataskaitinius metus bent kartą 
tobulino kvalifikaciją, dalis nuo 
visų įstaigos darbuotojų 
(procentai)

procentai 90 2025 m. IV ketv.

90 100

Įvykdyta.

Socialinio 
darbo 

padalinys

Sveikatos 
priežiūros 
padalinys

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas, 
informacinių 
technologijų 
specialistas

Valdymo 
padalinys
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Užtikrinti valstybės nekilnojamojo 
turto valdymo veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties 
nekilnojamojo turto 
(priklausančio valstybei 
nuosavybės teise ir nuomojamo) 
išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 
m2 (Eur)

eurai 24 2025 m. IV ketv.

24,24 101

Įvykdyta.

Užtikrinti dokumentų valdymo 
veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės 
dokumentų dalis nuo visų 
įstaigos rengiamų dokumentų 
(procentais)

procentai 50 2025 m. IV ketv.

50 100

Įvykdyta.

Užtikrinti aplinkos apsaugos kriterijų 
taikymą vykdant viešuosius pirkimus 

Rezultato Kiekybinis Viešieji pirkimai vykdomi tik 
žaliųjų pirkimų būdu 
vadovaujantis žaliuosius 
pirkimus reglamentuojančiais 
teisės aktais

procentai 100 2025 m. IV ketv.

100 100

Įvykdytas. Rašytinėse 
sutartyse nustatomi 
aplinkosauginiai reikalavimai 
vadovaujantis LR aplinkos 
ministro 2011-06-28 įsakymo 
Nr. D1-508 "Dėl aplinkos 
apsaugos kriterijų taikymo, 
vykdant žaliuosius pirkimus, 
tvarkos aprašo patvirtinimo" 
ir kitais žaliuosius pirkimus 
reglamentuojančiais teisės 
aktais

Užtikrinti viešųjų pirkimų vykdymo 
veiklos skaidrumą ir efektyvumą

Rezultato Kiekybinis Elektroninėmis priemonėmis (per 
CVPIS bei CPO.LT elektroninį 
katalogą) vykdytų viešųjų 
pirkimų vertės dalis nuo bendros 
vykdytų viešųjų pirkimų vertės

procentai 70 2025 m. IV ketv.

64 91,4

Įvykdyta iš dalies. Dėl prekių, 
paslaugų, darbų tipų 
įvairovės ir mažos pirkimų 
vertės buvo pasiriktas 
efektyvesnis pirkimų būdas - 
vykdyti pirkimai 
neskelbiamos apklausos 
būdu.Užtikrinti tarnybinių administracinės 

paskirties lengvųjų automobilių ūkio 
valdymo ir priežiūros veiklos 
efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam tarnybiniam 
administracinės paskirties 
lengvajam automobiliui 
tenkančios išlaidos (Eur)

eurai 2800 2025 m. IV ketv.

340,97 12

Numatyta daugiau išleidų nei 
reikėjo.

Užtikrinti kitų automobilių (išskyrus 
tarnybinius administracinės 
paskirties lengvuosius automobilius)  
ūkio valdymo ir priežiūros veiklos 
efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios 
išlaidos (Eur) 

eurai 4700 2025 m. IV ketv.

3244 69

Numatyta daugiau išleidų nei 
reikėjo.

Užtikrinti planuotų asignavimų 
panaudojimą tęstinių priemonių 
įgyvendinimui

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų 
tęstinėms priemonėms 
įgyvendinti dalis

procentai 100 2025 m. IV ketv.

5004,2 4850,9

97 97

Įvykdyta iš dalies. Mažesnis 
negu planuota pirkimų 
poreikis ir dėl darbuotojų 
ligos sutaupyta darbo 
užmokesčiui.

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti profesinę 
kompetenciją

Rezultato Kiekybinis Darbuotojai, patobulinę 
profesinę kompetenciją:

procentai 100 2025 m. IV ketv.
100 100

Įgyvendinta.
Rezultato Kiekybinis 1. darbuotojai, patobulinę 

kompetencijas smurto 
prevencijos srityje

skaičius 148 2025 m. IV ketv.

147 99

Įgyvendinta.
Rezultato Kiekybinis 2. darbuotojai, įgiję ir/ar 

patobulinę kompetencijas 
mobingo atpažinimo ir  valdymo 
tema

skaičius 10 2025 m. IV ketv.

2 20 Neįgyvendinta pilnai. 
Darbuotojai klausė mokymus 
kitomis temomis. 

Rezultato Kiekybinis 3. darbuotojai, dalyvavę 
teoriniuose ir praktiniuose 
kibernetinio saugumo 
mokymuose

skaičius 21 2025 m. IV ketv.

30 143

Įgyvendinta.
Rezultato Kiekybinis 4. darbuotojai, dalyvavę 

supervizijos mokymuose
skaičius 15 2025 m. IV ketv.

16 107
Įgyvendinta.

Rezultato Kiekybinis 5. darbuotojai, išklausę 160 val. 
mokymus individualios 
priežiūros darbuotojams

skaičius 25 2025 m. IV ketv.

0 0

Neįvykdyta. Bus vykdoma 
2026 m., nes 2025 m. 
pabaigoje pradedami vykdyti 
planuoti projektiniai 
mokymai individualios 
priežiūros darbuotojams, 
kurie bus nemokami.

Rezultato Kiekybinis 6. darbuotojai, išklausę mokymus 
informacijos pateikimo lengvai 
suprantama kalba tema

skaičius 5 2025 m. IV ketv.

0 0

Neįvykdyta. Neradome 
tinkamų ir naujų mokymų 
(2024 m. dalis darbuotojų jau 
klausė mokymus šia tema ir 
žiniomis dalinosi su savo 
kolegomis).

Rezultato Kiekybinis 7. darbuotojai, dalyvavę 
mokymuose kaip dirbti su 
klientais, linkusiais į agresiją

skaičius 30 2025 m. IV ketv.
23 77

Įvykdyta iš dalies. 
Darbuotojai klausė mokymus 
kitomis temomis. 

Rezultato Kiekybinis 8. darbuotojai, tobulinę žinias 
apie darbą su demecija 
sergančiais asmenimis

skaičius 50 2025 m. IV ketv.
60 120

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis 9. darbuotojai, išklausę mokymus 

gyventojų lytinio švietimo tema
skaičius 5 2025 m. IV ketv.

5 100

Įvykdyta.

Direktoriaus 
pavaduotojas, 

sveikatos 
priežiūros 

padalinio ir 
socialinio 

darbo 
padalinio 
vadovai
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Rezultato Kiekybinis 10. darbuotojai, išklausę 
mokymus neįgaliųjų teisių 
užtikrinimo tema

skaičius 30

11 37

Neįvykdyta, nes dalis 
darbuotojų mokymus šia tema 
klausė praėjusiais metais bei 
dėl išaugusių mokymų kainų 
nebeturėjome finansinių 
galimybių organizuoti 
mokymus.

Rezultato Kiekybinis 11. sveikatos priežiūros 
padalinio darbuotojai, tobulinę 
kvalifikaciją pagal kompetencijas

skaičius 9 2025 m. IV ketv.

9 100

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis 12. Kitų, ne tiesiogiai paslaugas 

teikiančių darbuotojų 
individualios kvalifikacijos 
tobulinimas pagal jų vykdomas 
funkcijas

procentai 40 Valdymo 
padalinys, 

Ūkio 
padalinys

2025 m. IV ketv.

80 200

Įvykdyta.
Įgyvendinti priemones, 
užtikrinančias darbuotojų saugumą,  
gerinančias jų darbo sąlygas bei 
psichologinį klimatą įstaigoje

Rezultato Kiekybinis Parengtas ir su rajono 
savivaldybės administracijos 
Infrastruktūros viešosios tvarkos 
poskyriu suderintas civilinės 
saugos veiklos priemonių planas

skaičius 1 2025 m. IV ketv.

1 100

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis Organizuoti mokymai darbo 

saugos, gaisrinės saugos, krizių 
valdymo, civilinės saugos 
temomis

skaičius 4 2025 m. IV ketv.

4 100

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis Parengtas socialinės globos 

namų darbuotojų civilinės saugos 
mokymo planas

skaičius 1 2025 m. IV ketv.
1 100

Įvykdyta.
Bendradarbiaujant su 
Mobilizacijos ir pilietinio 
pasipriešinimo departamentu prie 
Karšto apsaugos ministerijos 
derinamas ir esant reikalui 
atnaujinamas CMPR sąrašas

skaičius 1 2025 m. I ketv.

1 100

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis Organizuoti vidiniai mokymai, 

gerinantys psichologinį klimatą 
įstaigoje.

skaičius 2 Psichologas 2025 m. IV ketv.
2 100

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis Darbuotojai, kuriems pagerintos 

fizinės aplinkos ir darbo sąlygos 
įsigijus reikiamos įrangos ir/ar 
priemonių (neįgaliųjų slaugos 
įrangos, ūkinio inventoriaus, 
darbo aprangos).  

procentai 90 Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas, 
ūkio padalinio 

vadovas, 
socalinio 

darbo 

2025 m. IV ketv.

100 111

Įvykdyta.
Plėtoti socialines paslaugas 
neįgaliesiems  bendruomenėje 
siekiant didinti jų gerovę

Rezultato Kiekybinis Asmenys, gavę ilgalaikę 
socialinę globą grupinio 
gyvenimo namuose

skaičius 10 2025 m. IV ketv.

10 100

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis Asmenys, išvykę iš globos namų 

gyventi apsaugotame būste
skaičius 1 2025 m. IV ketv.

2 200
Įvykdyta.

Rezultato Kiekybinis Asmenys, gavę laikino atokvėpio 
paslaugą institucijoje

skaičius 6 2025 m. IV ketv.
13 217

Įvykdyta.
Rezultato Kiekybinis Asmenys, gavę trumpalaikės 

socialinės globos paslaugas 
institucijoje

skaičius 30 2025 m. IV ketv.
30 100

Įvykdyta.

*Pildomos tęstinės veiklos priemonės ir veiklos (projektai), kurių nėra Ministerijos strateginiame veiklos plane (tačiau jos gali būti numatytos įstaigos metiniuose veiklos planuose) ir šios veiklos pagal pobūdį yra panašios į tęstines veiklas. Teikiant informaciją apie tokias veiklas, 
stulpeliai "Priemonės kodas" ir "Priemonės pavadinimas" nepildomi, taip pat, jei nėra galimybės pateikti informacijos apie lėšas, stulpelyje "Asignavimų planas, tūkst. eurų", nurodoma tik asignavimų neteikimo priežastis.

Darbuotojų 
saugos ir 
sveikatos 

specialsitas

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas
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