


Siekdami didinti jstaigos veiklos efektyvumga ir atsizvelgdami | socialiniy paslaugy poreiki senyvo amZiaus
asmenims, pritaikéme infrastruktiirg jy globai ir jgijome licencijg teikti socialing globg senyvo amZiaus asmenims.
Metus baigéme su atnaujinta jstaigos struktlira — jsteigta apsaugoto biisto paslauga ir numatytais tolimesnés veiklos
planais.

Dziaugiuosi, kad jstaigoje dirba nuolatinio tobuléjimo siekiantys ir meile Zmogui puoselé¢jantys darbuotojai.
NuosirdZiai dékoju visiems uz susitelkima ir atsakinga kasdienj darbg. Tik profesionalios ir vieningos komandos déka
pavyko igyvendinti reikSmingus pokycius. Linkiu visai komandai ir sau naujy idéjy, iSradingumo ir s€kmingos veiklos
2026 metais.

1.
2. BENDROJI INFORMACIJA

Jurdaiciy socialinés globos namai yra biudZetiné jstaiga, pavaldi Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijai. Globos namy paskirtis — uZtikrinti ilgalaike (trumpalaike) socialing globa suaugusiems nejgaliems
asmenims, sergantiems létinémis psichikos ligomis, turintiems intelekto sutrikimy, kurie negali gyventi savo namuose
ar savarankiskai ir jiems biitina prieZiiira, slauga bei medicininis aptarnavimas. Nuo 2025 m. gruodZio ménesio jstaiga
turi licencijg teikti socialing globa\institucing socialing globa (ilgalaiké, trumpalaiké) suaugusiems asmenims su
negalia, senyvo amZiaus asmenims bei pradéta teikti apsaugoto blisto paslauga Joniskio mieste.

Globos namuose teikiamos ir trumpalaikés socialinés globos paslaugos, tame skaic¢iuje — laikino atokveépio
paslauga. Siy paslaugy paskirtis — savalaikiy ir batiny paslaugy kompleksas asmenims su proto ar psichikos negalia,
kuriems nustatytas 0 — 40 procenty darbingumo lygis arba dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, kuriy artimieji
dél tam tikry priezasc¢iy (ligos, komandiruotés, atostogy, mokymosi ar studijy bei kity priezasciy) laikinai negali
pasirlipinti ar priZiliréti savo artimyjy, kuriems reikalinga nuolatiné prieZiiira ar globa. Istaigoje teikiama kompleksiné,
specialisty kompetencijos ir prieZiiiros reikalaujanti pagalba.

Pagrindiniai Jurdai¢iy socialinés globos namy tikslai yra teikti socialing globg, uZtikrinanc¢ia globos namy
gyventojo poreikiy tenkinimg ir geriausius jo interesus, tenkinti psichologines, socialines, kultirines ir dvasines
kiekvieno globos namy gyventojo reikmes, jiems uZtikrinant pasirinkimo teise, igyvendinant jy asmeninius poreikius
ir sudarant galimybe palaikyti rySius su Seima, artimaisiais, visuomene; atsizvelgiant 1 globos namy gyventojy
savarankiSkumo lygi, poreikius ir interesus, uZztikrinti jy saviraiSka, motyvavimag, skatinti ir padéti integruotis |
bendruomeng.

Be pagrindiniy savo tiksly jstaiga taip pat siekia formuoti pozityvy visuomenés poZiiir] | asmenj su negalia, skatinti
gyventojy savirealizacija, saviraiSska, aktyvy dalyvavima globos namy ir bendruomenés gyvenime, propaguoti sveika
gyvensena, vykdyti Zalingy ipro¢iy, smurto, seksualinés prievartos prevencija, plésti reabilitacijos galimybes, ugdyti
savarankiskumo jglidZius.

3. 2025 METU TIKSLAI IR UZDAVINIAIL JU JGYVENDINIMAS

2025 metais jstaiga jgyvendino veiklos plang pagal programa ,Socialiné sutelktis (solidarumas)“, uZtikrindama
socialinés globos paslaugy teikima, jy kokybés gerinima, infrastruktiiros atnaujinimg, darbuotojy kompetencijy
stiprinimg bet veiklos efektyvuma.

3.1.Teikti kokybiskas, individualius asmenu poreikius atitinkancias paslaugas
3.1.1. Ilgalaiké socialiné globa

Ataskaitiniais metais jstaigoje teikta ilgalaiké socialiné globa 269 asmenims, 2 asmenims pradéta teikti apsaugoto
biisto paslauga Joniskio mieste. Istaiga uZtikrino kokybiska socialinés globos paslaugy teikimg. Ilgalaiké socialiné
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3.2. Teikti paslaugas bendruomenés gyventojams

Keleta mety teikiama trumpalaikés socialinés globos paslauga (nuo 2018 m. ir laikino atokvépio paslauga) 2025
m. buvo labai paklausi. Asmenys, slaugantys nejgalius artimuosius, labiau vertina ilgalaikes perspektyvas kai
ilgesniam periodui gali uzZtikrinti savo artimojo prieZilirg.

Trumpalaikei socialinei globai, kuri teikiama 6 ménesiy laikotarpiui, gauti klienty yra nuolat. Tai puikus
pasirinkimas tiems darbingo amZiaus asmenims, kurie ilgg laikg riipinasi ir priZiliri savo negalig turint] artimajj ir dél
to ,,iSkrenta® 1§ darbo rinkos ar nebegali skirti laiko savo asmeniniy poreikiy tenkinimui ar savirealizacijai. Paslauga
yra patraukli ir visuomenei, jos paklausa didelé tiek savivaldybiy mastu, tiek individualiai, kadangi visame pasaulyje
rySkéja sparti gyventojy senéjimo tendencija, kurig daugiausiai lemia mazas gimstamumas ir ilgéjanti gyvenimo
trukme. 2025 m. 30 asmenys gavo trumpalaikés socialinés globos paslaugas jstaigoje.

PrieSingi rezultatai gaunami dél laikino atokvépio paslaugos (4 vietos), kuri jstaigoje pradéta teikti 2018 mety
pabaigoje. Per 2025 metus Sia paslauga pasinaudojo 13 asmeny. Paslaugos nepatrauklumas ir toliau grindZiamas tuo,
kad, norint gauti $ig paslaugg ir apgyvendinti jstaigoje asmenj, jo artimieji jstaigai privalo pateikti paZymas apie
asmens sveikatos biikle, atlikti nemaZai medicininiy tyrimy, o tai reikalauja laiko ir Zmogiskyjy istekliy. Be to,
paslaugos gavéjai daZniausiai blina sunkios fizinés biiklés, o tai dar labiau apsunkina reikiamy medicininiy tyrimy
atlikima ir dokumentacijos uZpildyma. Nuo 2024 m. laikino atokvépio paslauga buvo akredituota ir jos teikimo
terminas sutrumpintas iki 720 val. per mén. Toks terminas yra per trumpas, o reikalavimai apgyvendinimui neatsveria
gautino rezultato, todél, miisy manymuy, $i paslauga yra nepatraukli.

3.3. Uztikrinti tinkama jstaigos veiklos organizavima
3.3.1. Darbo salygu gerinimas

Igyvendinant priemones, uZtikrinancias darbuotojy sauguma, gerinancias jy darbo sglygas bei psichologinj klimata
Istaigoje, 90 proc. darbuotojy buvo pagerintos fizinés aplinkos darbo salygos isigijus reikiamos jrangos, t. y. darbo
kompiuteriy, nejgaliojo véZiméliy ir pan.). Taip pat mety eigoje buvo suorganizuoti 4 mokymai darbo saugos, gaisrinés
saugos, kriziy valdymo ir civilinés saugos temomis bei parengtas ir su rajono savivaldybés administracijos
Infrastruktiiros vieSosios tvarkos poskyriu suderintas civilinés saugos veiklos priemoniy planas, suorganizuoti 2
mokymai, gerinantys psichologinj klimata jstaigoje. Be to, bendradarbiaujant su Mobilizacijos ir pilietinio
pasipriesinimo departamentu prie Kar$to apsaugos ministerijos nuolat derinamas ir esant reikalui atnaujinamas CMPR
sgrasas.

Per ataskaitinius metus kiekviename skyriuje ivyko nuo 12 iki 15 dalykiniy/metodiniy socialing globa teikianciy
darbuotojy susirinkimy, kuriy metu analizuota tiek skyriaus, tiek jstaigos veikla, nagrinétos aktualios problemos,

ieskota jy sprendimo biidy, vykdytos intervizijos.

Istaigoje igyvendintos priemonés, uZtikrinancios, kad jstaigos gyventojy ir darbuotojy asmens duomenys biity
tvarkomi pagal Bendrojo duomeny apsaugos reglamento reikalavimus, 100 proc. atnaujinti ir koreguoti lokaliniai
teisés aktai asmens duomeny teisinés apsaugos srityje.















Personalas aktyviai tobulino kompetencijas, taciau dalis planuoty mokymy neivykdyta arba jvykdyta i§ dalies dél
finansiniy ar organizaciniy prieZasciy.

4. Apibendrinimas

2025 metais jstaiga s€kmingai jgyvendino didZiaja dalj veiklos plano priemoniy. Dauguma rodikliy pasiekti arba
virSyti, o nepasiekti rezultatai buvo salygoti objektyviy prieZasc¢iy, kurios ne visada priklausé nuo jstaigos personalo.
Istaiga uZtikrino auksta socialiniy paslaugy kokybe, efektyvy istekliy naudojima bei nuosekly veiklos tobulinima.

2025 metais jstaiga pasieké auksta veiklos efektyvumo lygj. Dauguma veiklos rodikliy jvykdyti pilnai arba virsyti.
Neivykdyti ar dalinai jvykdyti rodikliai daugiausia susije su mokymy organizavimu ir prevencinémis programomis
dél objektyviy priezasciy.

Rekomendacijos 2026 metams:
1. Uztikrinti suplanuoty mokymy vykdyma.

Kadangi 2025 m. nepavyko jgyvendinti visy suplanuoty mokymy dél ju pasitilos nebuvimo ir i§ dalies dél
finansiniy apribojimy, prioritety pasikeitimo (mokymai kitomis temomis), tikslinga buty 2026 m. padidinti
mokymams skirtus finansus, mokymus planuoti atsiZzvelgiant | aktualias ir tobulintinas jstaigos veiklos sritis, pries
mokymy planavima atlikti pasitilos analize, kad mokymai biity ne tik suplanuoti, bet ir igyvendinti.

2. Tobulinti prevenciniy programy organizavima.

Prioritetine sritimi visada buvo ir i$lieka savalaikiy sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimas, todél labai svarbus yra
savalaikis programy/priemonty, skirty ligy/susirgimy prevencijai, igyvendinimas. Ataskaitiniy mety laikotarpyje
globos namy gyventojai dalyvavo jvairiose prevencinése programose ir/ar priemonése, taciau ne visi suplanuoti
skaiciai buvo jgyvendinti arba planas neatitiko fakty. To prieZastimi lieka neplanuoti vidaus ligy gydytojuy paskyrimai
bei gyventojy kaita mety eigoje. Siekiant tobulinti prevenciniy programy organizavima, biity tikslinga planuoti ne
konkrecius skaicius, o numatyti programose dalyvausianciy procents.

3. Optimizuoti viesyjy pirkimy vykdyma, ypa¢ mazos vertés pirkimus.

Viesieji pirkimai daznu atveju yra vykdomi pasitelkiant elektronines priemones (CPO, CVPIS), taciau Sios
priemones reikalauja daugiau laiko ir ZmogiSkyjy iStekliy (CVPIS) arba jos neuZtikrina jstaigos veiklai vykdyti
reikiamy prekiy/paslaugy/darby (jy néra CPO kataloge) isigijimo. Dél $iy prieZasciy viesieji pirkimai buvo vykdomi
pasirenkant mazZos vertés pirkimo budus, kas suteiké galimybe grei¢iau ir efektyviau isigyti reikiamas
prekes/paslaugas/darbus, nepazeidziant viesyjy pirkimy teisés akty reikalavimy. Siekiant optimizuoti viesyjy pirkimy
vykdyma biity tikslinga atlikti trijy paskutiniy mety analizg ir tuo pagrindu sudaryti vieSyjy pirkimy plang maksimaliai
iSnaudojant CPO kataloge uzsakomy prekiy/paslaugy/darby asortimentus.

Misy 2026 m. vizija ir siekiamybé — toliau kelti paslaugy kokybés kartelg ir uZtikrinti auksciausio lygio ilgalaike
bei trumpalaike socialing globa suaugusiems asmenims, turintiems intelekto sutrikimy ar 1étiniy psichikos ligy.
Siekiame, kad kiekvienas asmuo, negalintis gyventi savarankiSkai, gauty profesionalig prieZilira, riipestingg slaugg ir
visapusiskas, savalaikes sveikatos prieZitiros paslaugas. Efektyviai iSnaudodami nuo 2025 m. gruodZio ménesio turima
licencija, 2026 metais tikslingai vystysime institucing globa nejgaliesiems bei senjorams. Taip pat aktyviai plésime ir
tobulinsime Joniskio mieste neseniai pradétg teikti apsaugoto biisto paslauga, kurdami dar saugesne ir savarankiskesne
aplinka misy paslaugy gavéjams.
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